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OBJETIVOS

GENERALES

Proporcionar a los ingenieros y otros profesionales vinculados - directa o indirectamente - con la administracion
de empresas, los conocimientos referidos a la gerencia y administracion - planificacion, gestion y control -
habilitando a los graduados a desenvolverse en funciones de planificacion, organizacion, gestion, integracion
del personal, evaluacién y control de procesos y organizaciones.

ESPECIFICOS:

a) Formar profesionales capacitados para analizar problemas complejos que se plantean en las organizaciones,
crear y desarrollar proyectos, disenar estrategias operativas y prepararse para la toma de decisiones y
ejecucion en las organizaciones con giro industrial, comercial o de servicios, de acuerdo a la realidad
socioecondémica y cultural del pais, asi como con las exigencias del mercado internacional.

b) Desarrollar el marco de analisis de la teoria y la politica econdémica que se requieren para el conocimiento del
sistemay el medio ambiente en los cuales interviene toda organizacion.

c) Posibilitar a los graduados la actualizacién académica y profesional de los conocimientos y enfoques
tedrico-metodoldgicos relativos al planeamiento, organizacion, gestidn, integracion de las personas,
evaluacién y control de los procesos y las organizaciones brindando una formacion especializada y pertinente
conectada con la realidad de cada regién geografica y ambito socioecondmico de manera de alcanzar un
desempeno adecuado, tanto del profesional como de la organizacion.

d) Capacitar profesionales en los conceptos vinculados con el desarrollo organizacional, la planificacion
estratégicay la formulacién y evaluacién de proyectos.

e) Desarrollar en los profesionales el concepto de la importancia de las personas como factor estratégico para
el éxito de las organizaciones modernas.



PERFIL DEL GRADUADO

El Especialista en Ingenieria Gerencial estara capacitado para actuar en funciones ejecutivas de planificacion,
organizacion, gestion, integracion de personas, evaluacion y control de procesos y organizaciones a partir de la
obtencidn de las siguientes fortalezas:

* Desarrollo profesional y competitivo para el ejercicio de funciones y tareas relevantes en la administracion
y gerenciamiento de negocios nacionales e internacionales.

* Preparacion de alto nivel académico y actualizacion en nuevas practicas profesionales con el fin acceder a
las mejores oportunidades de actividades en empresas e instituciones locales y del exterior.

+ Capacitaciéon en competencias imprescindibles, relacionadas con los requerimientos exigidos por el entorno
de los negocios, para dirigentes, ejecutivos, consultores y emprendedores.

* Obtencion de aptitudes, experiencias formativas y saberes profesionales integrados a los nuevos entornos
en que se desenvuelve el cambiante ambiente de los negocios y empresas.

- Comprension, conciencia y adopcion de los valores relativos a la ética y a la responsabilidad social y
empresarial con el objeto de visualizar el ambiente de los negocios desde una perspectiva econdémica,
humanista, social y compleja.

REQUISITO DE INGRESO

Podran ingresar en la Especializacion aquellos profesionales que posean titulo superior de grado de ingeniero,
licenciado o equivalente, otorgado por Universidad reconocida. Se considerara la compatibilidad de sus
antecedentes académicos y profesionales con los contenidos de la presente carrera.

REGIMEN DE CURSADO

El régimen de cursado previsto es presencial.



Seminarios
H

oras
OBLIGATORIOS
Administracion 30 30
Informacion Financiera para la Toma de Decisiones 30
Economiay Empresa 30
Métodos Cuantitativos 30
Andlisis Estratégico 30
Finanzasy Control 30
Costos para la Gestion 30
Gestion de Personas 30
Marketing Estratégico y Operativo 30
Direccion de Operaciones 30
Formulacion y Evaluacion de Proyectos 30
Seminario Final de Integracion 20
Prueba de Suficiencia de Idioma Inglés S/C S/C
Trabajo Final Integrador S/C

OPTATIVOS (Se deberan cursar 60 hs.)

Andlisis del Contexto Econémico y Dinamica de Negocios 30
Negociacién 30
Etica y Responsabilidad Social Empresarial 30
Comercio Internacional 30
Legislacion Empresaria 30
Productividad 30
Sistemas Integrados de Gestion 30
Logistica y Control de la Produccion 30
Ingenieria del Mantenimiento 30
Investigacion Operativa 30

Creacion y Administracion de Pequefias Empresas 30




DECANO
Ing. Rubén Fernando Ciccarelli

VICEDECANO
Ing. Oscar Chiocchini

SECRETARIO ACADEMICO
Ing. Antonio Muinos

DIRECTORA DE CARRERA
Dra. Stella Maris Suarez

Facultad Regional Rosario

Universidad Tecnoldgica Nacional

Direccion de Posgrado y Educacion Continua
E. Zeballos 1372 - PB

(0341) 4481871/0102 - Int. 106

posgrado@frro.utn.edu.ar



